
 
 
 
 
 
 
 

La start up « Crèche à la demande » recherche son futur 

Tech Lead Développeur H/F 

 

Pourquoi Crèche à la Demande existe ? 

La France compte 450 000 places en crèches pour nos 2,1 millions d’enfants de 0 à 3 

ans. Chaque jour, 20% de ces places sont disponibles alors que 87% des demandes 

des parents ne sont pas satisfaites. 

 

Crèche à la Demande a pour vision de donner la chance à un maximum d’enfants 

de grandir grâce au projet pédagogique d’une structure collective. Notre Mission 

est de créer des solutions utiles qui facilitent l’accès aux places disponibles en crèche 

pour les familles dans le respect du bien-être des enfants et des équipes encadrantes. 

Notre ambition est de devenir le Doctolib de la petite enfance en Europe d’ici 10 ans. 

 

Pour accélérer notre développement, nous recherchons notre futur Tech Lead 

Développeur H/F. 

Sous la direction du fondateur, vos qualités relationnelles vous permettront de 

superviser et de coordonner le travail des développeurs. 

 

Vos missions 

 

• Analyser et définir les besoins utilisateurs en partenariat avec le Product Owner 

• Définir et contrôler l’application des procédures qualité et sécurité des systèmes 
d’information 

• Superviser les projets d’études et développements 

• Concevoir les APIs pour les utilisateurs 

• Réaliser de nouvelles fonctionnalités sur les technos React.js et Node.js 

• Développer et intégrer de nouveaux produits  

• Manager une équipe technique (recrutement, développement des talents…) 
 

Ces missions ne sont qu’un avant-goût de la superbe aventure que vous vous apprêtez 

à vivre. 

Ce poste est amené à évoluer en fonction de vous et de vos expériences et conseils. 



 
 
 
 
 
 
 

 

Profil recherché 

 

• Vous justifiez d’une expérience de 3 ans minimum comme Tech Lead ? 

• Rigueur, méthode, process, organisation font parti de votre façon de travailler ? 

• Vous êtes à l’aise à l’oral comme à l’écrit ? 

• Vous maitrisez les périmètres techniques avec les niveaux requis ? (tests) 

• Evoluer dans une équipe dynamique et participer à une aventure collective sont 

pour vous porteur de sens et de réussite. 

 

Si vous pensez que votre profil peut correspondre, envoyez-nous votre CV sur 

contact@cald.fr 

 

Date de démarrage : ASAP 

Lieu : Métropole Lilloise – Euratechnologies 

Rémunération selon profil 
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